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La Direzione Generale della SIMI S.r.l. determina gli obiettivi e le modalità che l’organizzazione 

aziendale deve attuare al fine di perseguire le prescrizioni della normativa UNI EN ISO 9001: 2015. 

La Direzione Generale, con il concreto supporto di tutti i propri collaboratori, determina gli obiettivi 

che la Società deve raggiungere al fine di soddisfare le aspettative e le esigenze non solo dei 

propri Clienti ma di tutte le parti interessate interne ed esterne e per garantire il miglioramento 

continuo. 

Nel sottolineare l’importanza del coinvolgimento della totalità delle maestranze, la Direzione 

Generale redige un programma che prevede: 
 

 il fornire ai propri clienti prodotti conformi alle leggi, regolamenti e normative vigenti; 

 la consegna di prodotti conformi alle richieste del cliente; 

 il rispetto dei termini di consegna concordati; 

 il contenimento dei costi di produzione al fine di garantire prezzi sempre più competitivi; 

 la selezione dei fornitori in base ad una specifica valutazione; 

 il miglioramento dell’ambiente e della sicurezza aziendale; 

 l'automazione del processo produttivo con conseguente riduzione del lavoro manuale e 
miglioramento delle condizioni di lavoro degli addetti alla produzione per la tutela della salute 
dei lavoratori; 

 Il graduale aumento della professionalità di ogni dipendente a tutti i livelli. 

Tutto ciò avviene attraverso: 

 la valutazione di rischi e opportunità costantemente aggiornata; 

 l’analisi periodica delle non conformità, OEE, fermi macchina e gli indicatori dei processi per la 
definizione di opportune azioni; 

 piani di formazione in grado di coinvolgere l’intero organico aziendale e adeguati ai vari livelli 
di responsabilità; 

 la valorizzazione delle capacità individuali dell’intera forza aziendale; 

 la messa a disposizione di impianti, macchinari e robot in continua evoluzione al passo con le 
nuove tecnologie; 

 lo studio dell’ergonomia di tutte le postazioni di lavoro e interventi mirati al miglioramento; 

 l’applicazione della metodologia 6S in tutta l’azienda con monitoraggio continuo e 
coinvolgimento di tutto il personale per le attività di audit; 

 l’elaborazione di dati in grado di fornire a tutte le maestranze una corretta informazione 
sull’andamento delle attività produttive e sugli indici di produzione. 
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